
A következő diákon ezen juttatások adómentességére vonatkozó jogszabályi szövegeket 
fogjuk elemezni.

Szeretném javasolni, hogy mindig keressük meg a jogszabály helyeket, még akkor is, ha 
nagyon megbízható ismerőstől hallottunk egyes témákhoz javaslatokat, mert az 
adómentesség feltételeinek meglétét mindig a juttatást kifizetőnek kell bizonyítania!

Fontos hangsúlyozni, hogy az SZJA adóalanya mindig a jövedelemben, juttatásban 
részesült magánszemély, a kifizető/munkáltató csak a magánszemély helyett állapítja meg 
és fizeti meg az adót, tévedése az adóalanyra is kihathat!
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MIKOR SZJA MENTES ? 

• egyházi szolgálatért járó pénzbeli és 
természetbeni javadalmak, jövedelmek
• egyházi személynek adott lakhatás
• rászorultsági alapon adott szociális 

segélyek
• költségtérítések

„Ti urak, adjátok meg szolgáitoknak azt, ami igazságos és méltányos, hiszen tudjátok, hogy nektek is van Uratok a mennyben.” (Kol.4,1)



Megjegyzés:
SZJA tv. tételesen felsorolja az adómentes javadalom forrásait, és kiemeli, hogy a közcélú 
adomány nem vehető figyelembe.

Közcélú adomány: a közhasznú szervezet részére törvényben meghatározott közhasznú 
tevékenysége támogatására, az oktatási intézmény részére az alapító okiratában 
meghatározott tevékenysége támogatására, valamint az egyházi jogi személy részére 
törvényben meghatározott tevékenysége támogatására fordított termék, szolgáltatás, 
feltéve hogy
a) az ügyletre vonatkozó okirat, egyéb körülmény valós tartalma alapján nem állapítható 
meg, hogy az nem vagy csak látszólag szolgálja a közhasznú, a közérdekű, az oktatási 
intézmény esetében az alapító okiratában meghatározott, továbbá az egyházi 
b) az adományozó rendelkezik a közhasznú szervezet, az oktatási intézmény, illetve az 
egyházi jogi személy által kiállított olyan igazolással, amely tartalmazza az adományozó és 
az adományozott nevét, székhelyét vagy állandó lakóhelyét, adószámát, adószám hiányában 
egyedi azonosítására szolgáló jelét és a támogatott célt.

A következőkben a juttatás adómentességének feltételeit tekintjük át részletesen.
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ADÓMENTES JÖVEDELEM / JAVADALOM
SZJA tv. 1. sz. melléklet – Egyes tevékenységekhez kapcsolódóan adómentes bevételekből a

4.8.  pont ÉRTELMEZÉSE

„Lévi fiainak pedig örökségül adtam minden tizedet Izráelben. Munkájukért kapják ezt!” (4Moz. 18,21)

„4.8. az egyházi jogi személy által egyházi személynek vagy az egyházi jogi személy részére 
végzett tevékenység ellátásáért rendszeres havi díjazásban részesülő magánszemélynek, 

elkülönített nyilvántartás alapján 

a) juttatott olyan vagyoni érték (így különösen a perselypénz, az egyházfenntartói járulék vagy 
az adomány, ide nem értve az egyházi jogi személy számára közcélú adományként átadott 
pénzösszeget), amelyet egyházi szertartásért vagy egyházi szolgálatért magánszemély 
közvetlenül vagy közvetve nyújt,

b) a központi költségvetésből jövedelempótlék vagy annak megfelelő jogcímen nyújtott támogatás;”



Nézzük meg a fogalmakat:

„10. § Egyházi jogi személy a bevett egyház, a bejegyzett egyház és a nyilvántartásba vett egyház, továbbá azok belső egyházi jogi 
személye.” (2011. évi CCVI. Törvényből)

MRE GTV értelmező rend. - 2013. évi IV. törvény
„4. Jogi személy: olyan szervezet, amely az állam felhatalmazása alapján jogalanyisággal rendelkezik, azaz jogai és kötelezettségei 
lehetnek. A jogi személy jogképessége kiterjed minden olyan jogra és kötelezettségre, amely jellegénél fogva nem csupán az emberhez 
fűződhet. A jogi személynek saját névvel, székhellyel, tagjaitól, illetve alapítójától elkülönített vagyonnal, valamint az ügyvezetését és 
képviseletét ellátó szervezettel kell rendelkeznie. Saját nevében vállal jogokat és kötelezettségeket, önállóan jelenik meg a gazdasági 
forgalomban.
5. Egyházi jogi személy: a Magyarországi Református Egyház, mint az állam által elismert bevett egyház, valamint ennek belső jogi 
személye.
6. Belső egyházi jogi személy: az Egyház azon szervezete, szervezeti egysége, intézménye, amelyet az állami törvény felhatalmazása 
alapján az Egyház legfelsőbb szintű képviseleti szerve, vagy az Egyház belső jogszabálya szerint erre feljogosított szervezete jogi 
személynek ismer el. (Egyházközség, egyházmegye, egyházkerület, ezek által jogi személyiséggel alapított szervezetek, intézmények.) A 
belső egyházi jogi személy a bevett egyház belső szabálya szerint működik.”

„12. § (1) Az egyházi személy a bevett egyház, a bejegyzett egyház, illetve a nyilvántartásba vett egyház belső szabályában meghatározott, 
az egyházi jogi személy szolgálatában álló, egyházi szolgálatot sajátos egyházi szolgálati viszonyban, munkaviszonyban vagy egyéb 
jogviszonyban teljesítő természetes személy.”  (2011. évi CCVI. Törvény)

„3. Egyházi személy: a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról 
szóló 2011. évi CCVI.
törvény alapján az a lelkész diplomával rendelkező református egyháztag, aki egyházi felhatalmazás alapján lelkipásztori vagy 
lelkipásztori jellegű szolgálatot lát el, vagy azt jelen szabályozás elfogadása előtt látta el, valamint az egyházi kisegítő szolgálatra 
kirendelt lelkész hallgató.” (MRE 2024. évi II. törvény - a lelkipásztorok szolgálatáról és jogállásáról – értelmező rendelkezések)

22. Díjlevél: a lelkipásztor rendszeres pénzbeli és természetbeni javadalmát, szolgálati viszonyával kapcsolatos jogait és kötelezettségeit 
megállapító okirat.
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Egyházi személynek
Rendszeres havi díjazott
Egyházi szolgálattevőnek

1. feltétel:   KI fizeti KINEK és HOGYAN?  

Megállapodás alapján
NEM munkaszerződés vagy megbízás

Egyházi jogi személy

Díjlevél (Egyházi szolgálati viszony)



Lehet egyházi személy is egyházi szolgálattevő, pl. lelkész kántori szolgálatban, ebben az esetben az egyházi személy 
jogviszonya a mérvadó.

„24. Egyházi szolgálattevő az a nem egyházi személy, aki az egyházi jogi személlyel kötött megállapodás alapján az 
egyház hitéleti tevékenységéhez szükséges tevékenységet végez. Az egyházi szolgálattevő a személyi jövedelemadóról 
szóló törvény szerint az egyházi jogi személy részére végzett tevékenység ellátásáért rendszeres havi díjazásban részesülő 
magánszemély. 
Egyházi szolgálattevő különösen a főgondnok, a főjegyző, a gondnok, a kántor, a harangozó, az egyházfi, a diakónus, a 
gyülekezeti hitoktató, a gyermekek közötti szolgálattevő, a katechéta, a pénztáros és a fenntartói járulékszedő.”  (MRE 
2013. IV: gazd. tv. értelmező rendelkezések)

„Vhu. 1. § 1 Az egyházi szolgálattevő részére fizetett juttatás adómentes, ha fedezete perselypénz, egyházfenntartói járulék, 
adomány (kivéve közcélú adomány),
és ha az egyházközségi szolgálattevő nyugdíjas vagy olyan más jogviszonya van, amelyben biztosított és megfizeti a 
társadalombiztosítási járulékot.”

DE nem egyházi személy esetében Vigyázat! NAV állásfoglalásból idézve:
„Az egyház által a részére tevékenységet végző magánszemélyeknek adott juttatás tekintetében főszabály szerint a 
személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja tv.) 2. § (6) bekezdésében található 
rendelkezés alkalmazásának van helye, mely alapján a bevétel adókötelezettségének jogcímét és az adókötelezettségeket 
(ideértve a jövedelem megállapítását is) a felek (a magánszemély és a bevételt juttató személy, valamint az említett 
személyek és más személy) között egyébként fennálló jogviszony és a szerzés körülményei alapján kell meghatározni.
......
Ugyanakkor felhívjuk szíves figyelmüket arra, hogy az egyház által az említett személyeknek adott rendszeres havi 
díjazás tekintetében álláspontunk szerint ez a rendelkezés nem alkalmazható, mivel ezen juttatások adó- és 
járulékkötelezettségét a fennálló jogviszonyra tekintettel kell teljesíteni.”
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Egyházi szolgálattevő
2024. évi tv. módosítás 

MRE belső szabálya:
2013. IV. Gazd. tv. értelmező rendelkezések 24. pont:
nem egyházi személy, aki az egyházi jogi személlyel kötött megállapodás 
alapján az egyház hitéleti tevékenységéhez szükséges tevékenységet végez 
és rendszeres havi díjazásban részesül, különösen főgondnok, a főjegyző, 
a gondnok, a kántor, a harangozó, az egyházfi, a diakónus, a gyülekezeti 
hitoktató, a gyermekek közötti szolgálattevő, a katechéta, a pénztáros és a 
fenntartói járulékszedő.

Vhu. 1. § 1. -  adómentes, ha
- fedezete perselypénz, egyházfenntartói járulék, adomány (Vhu-ból 

kimaradt a stóla = adomány típus), 
- és ha nyugdíjas vagy van más biztosítotti jogviszonya

NAV állásfoglalás:
„...adó- és járulékkötelezettségét a fennálló jogviszonyra tekintettel kell 
teljesíteni.”

„Amit tesztek, jó lélekkel végezzétek úgy, mint az Úrnak, és nem úgy, mint az embereknek,  tudván, hogy ti 
viszonzásul megkapjátok az Úrtól az örökséget. Az Úr Krisztusnak szolgáljatok!” (Kol. 3,23-24)



„a) juttatott olyan vagyoni érték (így különösen a perselypénz, az egyházfenntartói járulék vagy az adomány, ...), 
amelyet egyházi szertartásért vagy egyházi szolgálatért magánszemély közvetlenül vagy közvetve nyújt,”
Ebből következik, hogy a pénzügyi fedezet forrása határozza meg az adómentesség lehetőségét!

A világi jogszabály megfogalmazása nem tükrözi a hívők adományozási motivációját, azaz Isten iránti hálaadást, 
hiszen nem szertartásért vagy szolgáltatásért, mint szolgáltatásért fizetünk pl.egyházfenntartóit vagy perselypénzt, 
hanem Isten iránti hálából! Egyházunk fenntartása, missziós tevékenységének finanszírozása mindannyiunk 
küldetése és felelőssége!

MRE GTV –  2013. évi IV. Törvény 9. § (1) Az Egyház szolgálatainak ellátására, hitéleti működési költségeinek 
fedezésére anyagi áldozatot kér és fogad el.
(2) 1 Az egyháztag hitből fakadó kötelessége hogy az Egyház fenntartásához anyagilag is járuljon hozzá. Az Egyház ebből 
származó hitéleti bevételei:
a) az egyházfenntartói járulék,
b) a perselypénz,
c) adományok,
d) az egyházi szolgálatokért adott adomány (stóla),
e) a hitéletet szolgáló egyéb támogatások.

Kérdés? Adómentes-e az a lelkészi javadalom, amit természetben kap a lelkész pl. földterület használat, ingatlan 
hasznosításra átengedése, stb...?
Ennek nem magánszemély által juttatott vagyoni érték a fedezete, hanem az egyházi vagyon hasznosítási jogának 
átengedése – szerintem ez nem adómentes!
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2. feltétel: MIBŐL FIZETIK? - SZJA MENTES KERET MEGHATÁROZÁSA

Vállalkozó, cég....

Egyházi szertartásért

Magánszemély
Adomány

Egyházi szolgálatért

Egyházfenntartói járulék

2024. évi II

„Mert ennek a szolgálatnak az ellátása nemcsak a szentek szükségleteit elégíti ki, hanem sokakat hálaadásra is indít az Isten iránt.” (2Kor.9,12)

Vagyoni érték

Stóla
Persely



„az egyházi jogi személy által egyházi személynek vagy az egyházi jogi személy 
részére végzett tevékenység ellátásáért rendszeres havi díjazásban részesülő 
magánszemélynek, elkülönített nyilvántartás alapján
a) juttatott olyan vagyoni érték (így különösen a perselypénz, az egyházfenntartói 
járulék vagy az adomány, ide nem értve az egyházi jogi személy számára közcélú 
adományként átadott pénzösszeget), amelyet egyházi szertartásért vagy egyházi 
szolgálatért magánszemély közvetlenül vagy közvetve nyújt,

Tehát a céges vagy más szervezettől kapott adományok, támogatások nem 
szerepelhetnek a III.1. költségvetési sorokban, csak a III.2.-ben.

A bevételi oldalon az adómentes kifizetések fedezete megállapítható az elkülönített 
nyilvántartás alapján, de a kiadási oldalon is meg kell teremteni az elkülönített 
nyilvántartást.
Van olyan gyülekezet, ahol a saját bevételek nem nyújtanak fedezetet a javadalom 100 
%-ra, és ezért meg kell bontani a javadalmat adómentes és adóköteles részre.
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3. feltétel

„elkülönített 

nyilvántartás 

alapján juttatott 

vagyoni érték” 

KÖLTSÉGVETÉS

 bevételi

és kiadási 

oldalon is



Tartási kötelezettségről az Egyházak saját belső szabályozása rendelkezik, ezért fontos, hogy az SZJA tv. ezen rendelkezését együtt kezeljük az Egyház belső 
szabályaival. 

MRE lelkipásztorok szolgálatáról és jogállásáról szóló 2024. évi II. Tv.-ből kiemelve:
„77. § (1) A lelkipásztornak joga van arra, hogy szolgálatának ellátásáért méltó és tisztes javadalomban részesüljön, családi állapotára is tekintettel.
(2) Lelkipásztori javadalom mindazon pénzbeli és természetbeni juttatás, amelyet a lelkipásztor egyházi szolgálatai ellátásáért az egyházi állás, tisztség 
fenntartójától kap  beleértve a stólát és a stóla megváltásáért fizetett átalányt is. A stóláról a lelkipásztor lemondhat.
(3) A lelkipásztori javadalom összegét, mértékét, a juttatás módját díjlevélben kell megállapítani.”
„79. § (1) A gyülekezeti lelkipásztor parókián való lakhatási joga a lelkipásztori szolgálati viszonyához kötődik, mely a Magyarországi Református 
Egyház tartási kötelezettségéből fakad és javadalmi jellegű. A parókia közüzemi és karbantartási költségeit az egyházközség fizeti.”
”26 §(3) A segédlelkészt fogadó egyházközség vagy intézmény köteles felelősséget vállalni azért, hogy az alkalmazás feltételeit, így a lakhatást, javadalmat, 
ellátást biztosítani tudja.”
„30. § (1) Exmisszus-gyakornok kirendelésre – egyházközség presbitériumának szolgálati úton felterjesztett kérelmére vagy hivatalból – a gyakorlóhelyként 
kijelölt szolgálati hely püspöke jogosult, lakhatásáról a szolgálati hely, javadalmazásáról a felsőoktatási intézmény, a gyakorlóhely és a gyakorlóhely szerint 
illetékes egyházkerület háromoldalú képzési megállapodásban rögzítettek szerint gondoskodik. A javadalom egyházi járulékmentes.”
83 § (3) A lelkipásztori szolgálati viszony gyermek születése, nevelése miatti szünetelésének ideje alatt is biztosítani kell a lelkipásztor részére a 
lakhatást legalább három évig változatlan költségviselési feltételekkel. Három évet követően az egyházközség a parókia használatát a helyettesítő 
lelkipásztornak átengedheti, vagy a parókia közüzemi költségeinek megfizetésére igényt tarthat.

A beosztott-  és segédlelkész esetében az egyházközség lakhatást biztosító felelősségvállalása függ a gyülekezet/intézmény anyagi helyzetétől is, ezért a 
díjlevélbe kell foglalni, hogy jár-e neki lakhatás vagy annak pénzbeli megváltása-
Ezt támasztja alá MRE Jogtanácsosi álláspontja:
„A Lelkésztv 77.§ (2) bekezdés teremti meg a jogalapot a lelkipásztornak adható pénzbeli és természetbeni juttatásokhoz.
Ez alapján a gyülekezeti lelkipásztor esetében kötelező, minden más esetben opcionális a díjlevélben lakóhelyet biztosítani. El kell különíteni a lakóhelyet és 
a lakhatásról való gondoskodást. Nem gyül. lelkipásztor esetében ugyanis a lakhatás nem csak lakóhely rendelkezésre bocsátásával, hanem az erre fordítható 
anyagi ráfordítások rendelkezésre bocsátásával is megoldható.

A gyülekezeti lelkész esetében a többlet a parókián való lakhatás, ami valójában a gyülekezeti lelkész kötelezettségéről szól, arról, hogy köteles a parókián 
lakni, mely a Magyarországi Református Egyház tartási kötelezettségéből fakad és javadalmi jellegű. Azaz a sorrend a fordított, nem jog, hanem 
kötelezettség, és ebből ered a másik fél tartási kötelezettsége (azaz a parókia használata nem jog a lelkész, hanem kötelezettség, a lelkész részéről az 
igénybevétel, az MRE részéről annak biztosítása).
....a beosztott és a helyettesek (tehát a nem önálló jogállásúak) esetében a 77.§ (2) bek általános szabályaira alapozott díjlevélben, természetbeni juttatás 
formájában lehet, de nem kötelező ilyen juttatást adni.”
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ADÓMENTES TERMÉSZETBENI JUTTATÁS: LAKHATÁS
SZJA tv. 1. sz. mellékletből a nem pénzben kapott juttatások: 8.20.  pont ÉRTELMEZÉSE

„8.20.  a nyilvántartásba vett egyház, a bejegyzett egyház és a 
bevett egyház belső szabályában meghatározott tartási 
kötelezettségből adódó juttatás, ideértve az egyházi jogi személy 
által a kezelésében levő egyházi üdülőben egyházi személynek 
nyújtott ingyenes üdülést is,”

MRE lelkipásztorok szolgálatáról és jogállásáról szóló 2024. évi II. Tv. 26 § (3), 
30 §, 77 § (2) és pl. 79 § alábbi előírása:
79. § (1) „A gyülekezeti lelkipásztor parókián való lakhatási joga a 
lelkipásztori szolgálati viszonyához kötődik, mely a Magyarországi Református 
Egyház tartási kötelezettségéből fakad és javadalmi jellegű. A parókia közüzemi 
és karbantartási költségeit az egyházközség fizeti.”



A tv. 79. §-a szerint a lelkipásztor lakhatási joga is javadalmi jellegű.
Ez alapján a pénzben kifizetett lakhatási hozzájárulás is járulékalap, ezt szóban az MRE 
Nyugdíjintézete is megerősítette Száday Lászlónak telefonban.
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Nyugdíjintézeti tagsági és fenntartói járulékalap 
MRE 2018. évi IV. Törvény – ÉRTELMEZŐ RENDELKEZÉSEK

„20. nyugdíjintézeti tagsági járulékalap: a 18. pontban meghatározott lelkipásztori 
javadalomnak és – a Zsinat Elnöksége által meghatározott mértékig – az egyházi személyek 
állami jövedelempótlékának a befizetés napját megelőző naptári hónapban a lelkipásztor 
számára kifizetett összege. A járulékot a lelkipásztor egyéb egyházi tisztsége után kapott 
javadalma után is be kell fizetni.
21. nyugdíjintézeti fenntartói járulékalap: a 20. pontban meghatározott nyugdíjintézeti 
tagsági járulékalap.”

„18. lelkipásztori javadalom: mindazon juttatás, aminek összegét, mértékét a díjlevél, illetve az egyházi 
tisztségről rendelkező határozat rögzít, beleértve a (helyi) pénzjavadalom összegét, mely tartalmazza a 
korpótlékot, a stólát vagy a helyette megállapított stóla-megváltást, valamint a hittanoktatói óradíj;.”

TEHÁT MINDEN JAVADALOM, AMI „KIFIZETETT ÖSSZEG”  = JÁRULÉKALAP   !!!!!



Az adómentesség feltételeinek fennállását a kifizetőnek dokumentáltan bizonyítania 
kell!

MRE lelkipásztorok szolgálatáról és jogállásáról szóló 2024. évi II. Tv.-ből 
Segélyek, támogatások
92. § (1) A lelkipásztor gyermekvállalása esetén a gyermek születésekor vagy 
örökbefogadásakor, továbbá közeli hozzátartozójának (a lelkipásztor szülője,
gyermeke, házastársa) halálakor vagy egyéb esetben jogszabályban meghatározott mértékű 
segélyre jogosult.
(2) Eseti – meghatározott eseményhez kötött – vagy rendszeres támogatásban lehet 
részesíteni a szociálisan rászoruló, vagy váratlan, rendkívüli helyzetbe került lelkipásztort, 
lelkész családot.
(3) Egyházi jogszabály vagy egyedi határozat további segélyt, támogatást, ösztöndíjat, 
egyéb juttatást állapíthat meg.
93. § A segélyezés és támogatás rendszerét, annak mértékét az egyházmegye, egyházkerület 
és az intézményfenntartók évenkénti költségvetésében kell
meghatározni.

9

ADÓMENTES SZOCIÁLIS SEGÉLY
SZJA tv. 1. sz. melléklet - Adómentes bevételek: 1.3.  pont ÉRTELMEZÉSE

„Mert megmentettem a segítségért kiáltó nyomorultat, és az árvát, akinek nem volt segítője.” (Job 29,12)

„1.3 ....az egyházi jogi személy által nyújtott szociális segély.....”

Szociális segély: a szociálisan rászorulónak pénzben vagy nem pénzben, ellenszolgáltatás 
nélkül nyújtott, vissza nem térítendő támogatás. (Szja tv. 3. § 35.)
Szociálisan rászoruló: az a magánszemély, akinek (eltartottjainak) létfenntartása oly 
mértékben veszélyeztetett, hogy azt – vagyoni viszonyára is tekintettel – csak külső 
segítséggel képes biztosítani. (Szja tv. 3. § 36.)

MRE lelkipásztorok szolgálatáról és jogállásáról szóló 2024. évi II. Tv. 92-93 §:
„segélyezés és támogatás rendszerét, annak mértékét az egyházmegye, egyházkerület .... költségvetésében 
kell meghatározni.”
• jogszabályban meghatározott mértékű segély: gyermek születésekor, közeli hozzátartozó halálakor
• eseti/rendszeres támogatás: szociálisan rászoruló, vagy váratlan, rendkívüli helyzetbe került lelkipásztor, 

lelkész család részére



Részletesen lsd.:
NAV Info füzet 08. A gépjárművek üzemeltetésével kapcsolatos költségek elszámolása 
(Közzétéve: 2025.01.31..) 
13 oldalban foglalja össze a NAV is!

Ilyen költségtérítések még pl.:
Munkábajárás
Védőruha, munkaruha
Védőital
Otthoni munkavégzéshez internet előfizetés
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ADÓMENTES KÖLTSÉGTÉRÍTÉSEK
SZJA tv. 7 § A jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni 

Hivatali, üzleti utazás
 (SZJA tv. 3 § 10.)

Kiküldetés
 (SZJA tv. 3 § 11.)

Kiküldetési rendelvény
 (SZJA tv. 7 § (1) q és r.)

Útnyilvántartás
 (SZJA tv. 5. sz. mell. 7.)

Tv. tartalmazza mindazon FELTÉTELEKET, melyek fennállása esetén adómentes!

Részletesen lsd. NAV Info füzet 08: A gépjárművek üzemeltetésével kapcsolatos költségek elszámolása

Saját tulajdonú
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SZJA alap

Jövedelem típusa, jellege szerint pénzben természetben pénzben természetben

Egyházi személy javadalma  
SZJA mentes keretből

NEM N/A IGEN NEM

Egyházi személy javadalma  
nem SZJA mentes keretből IGEN IGEN IGEN NEM

Egyházi szolgálattevő havi rendszeres díja
SZJA mentes keretből

MRE belső szabálya sz.megállapodás alapján
NEM N/A N/A N/A

Egyházi szolgálattevő havi rendszeres díja
nem SZJA mentes keretből és/vagy

munkaviszony v. megbízási szerz. alapján
IGEN N/A N/A N/A

Lakhatás
HA tartási kötelezettségből adott juttatás IGEN NEM IGEN NEM

szociális segély, költségtérítés
SZJA tv. adómentes feltételei szerint NEM NEM N/A N/A

MRE Nyugdíjint. járulék alapAlapesetek összefoglalása
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Kérdések



A társasági adóalap megállapításakor a vállalkozási tevékenység adóévi adózás előtti 
nyereségének azzal a részével is csökkentheti a vállalkozási tevékenység adózás 
előtti eredményét, amelyet: 

 - a tárgyévben kulturális, nevelési, oktatási, felsőoktatási, szociális és 
egészségügyi, gyermek- és ifjúságvédelmi, sport, tudományos és műemlékvédelmi 
tevékenység, továbbá a hitéleti célú ingatlanfenntartás bevételt meghaladó költsége, 
ráfordítása fedezetére használ fel, 

 - vagy az előző célokból jövőben felhasználandó és ezért lekötött tartalékba 
helyezett összeggel.

(Társasági adóról szóló 1996. évi LXXXI. tv. 9.§ (5) bek. – 29-es bevallás adóalap 
csökk. 32. sora)

hitéleti célú ingatlanok fenntartása,
kulturális,

nevelési, oktatási,
szociális, egészségügyi,

gyermekvédelmi,
sport,

tudományos,
műemlékvédelmi,

6. lépés

HA az adózás előtti eredményt
tárgyévben 

vagy 
jövőben - lekötött tartalékból

„közcélok” költségei fedezetére használ fel

Társasági adó – Adóalap meghatározása

Adóalap csökkentő

Társasági adóról szóló 1996. évi LXXXI. tv. 9.§ (5) bek: A társasági adóalap megállapításakor a vállalkozási tevékenység adóévi adózás 
előG nyereségének azzal a részével is csökkentheK a vállalkozási tevékenység adózás előG eredményét, amelyet:

 - a tárgyévben kulturális, nevelési, oktatási, felsőoktatási, szociális és egészségügyi, gyermek- és iQúságvédelmi, sport, 
tudományos és műemlékvédelmi tevékenység, továbbá a hitéleK célú ingatlanfenntartás bevételt meghaladó költsége, ráfordítása 
fedezetére használ fel, 

 - vagy az előző célokból jövőben felhasználandó és ezért lekötöU tartalékba helyezeU összeggel.


